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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyammzda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem
arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir.

Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktoérlerden
biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizhi degisim ve bunun getirdigi
sorunlara c¢oziim iiretme siirecinde siklikla kullamlmaktadir.

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planh bir ¢calismayr kacimlmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu plamin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Kapsaml ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plam hazirlanmustir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamamn yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinah bir ortamda yonlerini cabucak kaybedecekleri ve
ulasmak isteyecekleri hedeflerden cok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar1 aciktir. Stratejik
planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki
asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen
diinyay1 takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik plammz1 yeniden
diizenlememizdir. Hazirladigimz stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimizde okul gelisimine biiyiik katk:
saglayacagimiz inancindayiz.

Ahmet AK_])EMi_R
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Ahmet AKDEMIR Okul Miidiirii [Fatma HAYTA Stratejik Plan
Koordinatorii
Erdem BASBAKICI Miidiir Yard. [Yasemin TOPRAK Stratejik Plan
Ekip Uyesi
- [N Stratejik Plan
Musa KACMAZ Ogretmen Dilek UZUM Ekip Uyesi
o . .- Stratejik Plan
Ayse Seda KILINC Ogretmen Nilay GUNEY Ekip Uyesi
Nurgiil YASAR OAB Baskani Emine HOCAOGLU Str.atellk P!an
Ekip Uyesi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
1.2 Planlama Siireci

Stratejik Planlama uygulamalarmin basarili olmasi, hazirlik ¢aligmalariin iyi planlanmis olmasina ve
siirece katilimimn st diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirlhik donemindeki ¢alismalar Midiirligiimiiz
Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dogrultusunda yapilmigtir. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii-Zay1f yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Durum
analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1971-1972 egitim 6gretim yilinda Bahgelievler Ali Haydar Giinver Ilkokulu binasinda
faaliyetine baslamis, 1999 Eyliil ayinda Bahgelievler Hazim Ersu 1kdgretim Okulu nun binasmna
tasinmustir. Ayni yilin Mayis ayinda kendi binasina ge¢mistir.

Ogrenci mevcudunun artmasi sebebiyle okul binasi yetersiz hale gelmis ve okulumuz hakkinda
yikim karar1 ¢tkmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilmin yar1yil tatilinde okul binas1 bosaltilmis olup
Yunus Emre Imam Hatip Lisesi nde egitim dgretim faaliyetlerine devam edilmistir. 2013-2014 Egitim
Ogretim y1linda ise Yenibosna Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi binasma tasmilmistir. 2014 yilmmn ekim
ayinda tamamlanan 48 derslik, 23 atdlyesi bulunan yeni binaya gecilmistir.

Okulumuzun Tarihsel Geligimi:

e 1971-1972 Ogretim yilinda Kiz Sanat Okulu Olarak agild1.

e 1976-1977 Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi ne doniistiiriildii.

e 1981-1982 Ogretim y1linda Déner Sermaye kuruldu.

e 1999-2000 Ogretim yilinda Agirlama ve Gida Teknolojisi alaninda Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Ogretimine gegti.

e 2002-2003 Ogretim y1lindan itibaren Anadolu Meslek ve Meslek Lisesine ddniiserek karma egitim
yapilmaya baglandi.

e 05/05/2004 de PETEK SARACIYE 1855 firmasimnin yaptirdig: ek atdlye binasi ve Makine Parki
acild.

e 2004-2005 Ogretim y1linda A¢ik Meslek Lisesi 6gretimine basland.

e 25/01/2019 tarihinde 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlar1 kapsamina alindi.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki donemi kapsayan stratejik planin degerlendirilmesi amaciyla her donemin son ayinda
yillik faaliyet plani olarak hazirlanmis ve degerlendirilmistir. Donem sonlarinda gerceklestirilen hedefler
tek tek gostergelerle gosterilmistir. Gergeklestirilemeyenler tekrar revize edilmis ve hedefler bu baglamda
revize edilmistir. Gergeklestirilmek istenilen hedeflerin %95 ‘i gerceklestirilmis olup
gergeklestirilemeyen kismin ise ¢evre, okul aile igbirligi biit¢esi ve pandemi gibi stireglerden etkilendigi
tespit edilmistir.

Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgeleri g6z 6niinde bulunduruldugunda 2024-2028
stratejik plani igceriginde bir dnceki plandan tamamiyla farkli olmamak kosulu ile degisiklik yapilarak
yeni amag ve hedefler belirlenmistir. Ayrica iyilestirilmeler yapilarak yeni maddeler eklenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Okulumuz, i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin, devlet politikalarmin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii makamina bagl olarak
gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Okulumuz birinci derecede Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
makamina kars1 sorumludur. Okulumuz, Il Milli Egitim Miidiirliigii adina {istlendigi sorumlulugunu
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika ileili Béliim/Ref Verilen Gérevier/ihtivacl
Belgesi gili Boliim/Referans erilen Gorevler/Ihtiyaclar
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve
2. Erigilebilirlik ve Kapsayicilik [Kalitesi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 2. Egitimde Firsat Esitligi
12. Kalkinma 4. Mesleki Egitim ve Beceri 3. E.git.irpv Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Plam Gehs‘gr'me o Verlmhhglr.l. Artirilmasi o
S. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullanimimin Tesviki
6. Egitim ve Teknoloji S. Mesleki Egitim ve Okul Sonras1 Destek
Entegrasyonu
1. Erisim ve Katilimin 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Artirilmasi: Artirmak
2. Egitim Kalitesinin 2. Egitimde Firsat Esitligi
Cumhurbaskanhgiliyilestirilmesi 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Programm 3. Ogretmen Niteliginin Verimliligin Artirilmasi
Artirilmasi ve Istihdaminm 4. Teknoloji Kullanimimin Tegviki
Desteklenmesi
4. Egitim Yonetimi ve Idare
1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme |Artirmak
Milli Egitim  [3.Ogretmen Niteligi ve Istihdami 2. Egitimde Firsat Esitligi
Bakanhgi 4 Egitimde Teknoloji Kullanimi: (3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Stratejik Plam1 [5.Degerlendirme ve Izleme Verimliligin Artirilmasi
4.Teknoloji Kullanimimin Tesviki
Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Istanbul i1 Milli 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme |Artirmak
Egitim 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliigii  |4.Egitimde Teknoloji Kullanimi: 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Stratejik Plam1 |5.Degerlendirme ve izleme Verimliligin Artirilmasi
Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Bahcelievler Ilce 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme |Artirmak
Milli Egitim  [3.0gretmen Niteligi ve Istihdanmi 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliigii  [3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Stratejik Plam1 4.Degerlendirme ve izleme Verimliligin Artirilmasi

MEB, Istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Bahgelievler ilge milli egitim miidiirliigii 2024-2028
stratejik planlar1 incelenmistir. Ayrica; Bahgelievler Belediyesi diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi
asamasinda gdz dniinde bulundurulmas: gereken bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iligkisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilmistir. Ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarm belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Siyavuspasa Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesinin sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda birlestirildi.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglar
Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Smif gegme
Smav hizmetleri

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

e o

p—

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

N

Rehberlik Faaliyetleri

e

—

Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
. Topluluk Hizmeti Projeleri
. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
. Etkinlik ve Organizasyonlar
. Liderlik ve Takim Caligsmasi1 Etkinlikleri

Sosyal Faaliyetler

e B ANE S S I \© I

. Spor Salonlar1 ve Tesisler:

2. Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Sportif Faaliyetler 3. Antrenorler ve Egitim Programlart:
4. Turnuvalar ve Miisabakalar

5. Saglik ve Beslenme Danigmanlig:

1.Sanat Dersleri ve Atolyeler

2. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler 3. Miizik Gruplari ve Korolar:

4. Sanat Sergileri ve Gosteriler

5. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Kog¢luk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i Iletisim ve Etkinlikler

. Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler i¢in Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri:

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

AN 0 AW =[O0 AN~
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. Ders Materyalleri ve Kaynaklar1

. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve ilgi Alanlarma Gore Programlar

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglar::

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atdlye Ekipmanlart:
. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

. Spor Ekipmanlari

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk:

. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari

Ders Dis1 Faaliyetler

O R WD~ A LW = AW =[O Ot A WD~

2.6 Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da
dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarm bu hizmetlerle ilgili beklentilerini,
kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla
gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma
slirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis
Paydas Anketleri gelistirilmistir. Etki-onem matrisi kullanilarak paydas ¢aligmasi yapilmis ve ¢alismalarin
ayrmtilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Okulumuzda gorevli miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen, dgrenciler ve diger tiim personelin
katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz yapilarak sonuglari ¢ikarilmistir.

3. Okulumuzda 6grencisi olan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz yapilarak
sonuglar1 ¢ikarilmistir. Anketlerimizin her ikisinde de katilimeilarin kisisel bilgileri alinmamastir.
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. DI
IC PAYDAS P AY]§ AS YARARLANICI
PAYDASLAR Ca!1§anlar, Temel |Stratejik Tedariki Dgl:(tlz?’
Birimler Ortak Ortak .
Kitle

Yonetici ve Ogretmenler X X X
Ogrenciler X X
Destek Personeli X X X
Okul Aile Birligi X X X
Veliler X X
Bahcelievler Kaymakamligi X X
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X
Ilge Saglik Miidiirliigii X X
Ilce Emniyet Miidiirliigii X X
Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Sivil Toplum Orgiitleri, Sektor
Kuruluslr;rl i X X X
Kamu Kurumlari X X

1. i¢c Paydas Anketi: i¢ paydas anketimiz okulumuzda gorevli tiim yonetici, 6gretmen, 6grenci ve
personel tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Anketlerimizde toplam 45 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir. I¢ paydas anketimize 1542 katilim olmustur.
Anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar “kararsizim”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu™ olarak
memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir. Grafikteki oranlara gore kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum cevaplari toplam orani %87,75’tir. Bu cevaplarin da %46,12 gibi ¢ok biiyiik bir boliimiiniin

olumlu cevaplardan olustugu gozlenmektedir.

2.D1s Paydas Anketi: Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan tiim velilerimiz tarafindan
doldurulmak tizere hazirlanmigtir. Anketlerimizde toplam 22 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim
sorular1 cevaplamalari istenmistir. I¢ paydas anketimize 540 katilim olmustur.
Anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar “kararsizim”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu’ olarak
memnuniyet seklinde, %50°nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir. Grafikteki oranlara gore kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum cevaplarin toplam orani %89,05°tir. Bu cevaplarin da %47,50 gibi ¢ok biiyiik bir bdliimiiniin

olumlu cevaplardan olustugu gézlenmektedir.
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(")grenci.lerin Kayithh Olduklar1 Boliim / Programa
Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

040 028 030

010
00 | [ —

M Cok Memnunum

4 Memnun degilim

M Memnunum M Orta Diizeyde Memnunum

® Hic memnun degilim

v" Ogrencilerin tercih ettikleri alan / programlar ile ilgili memnuniyet diizeylerinin genel anlamda olumlu
oldugu soylenebilir. Okulumuzu tercih eden Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alan/programlara iliskin
memnuniyet oran1 % 79,5 olarak gergeklesmistir. Bu sonu¢ okulumuzun boliim/programlarinin etkinligi ve
basaris1 a¢isindan dnemlidir.

2.7 Kurum ici Analiz

Tablo 4. Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 68rencileri, yabanci

uyruklu Ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
smiflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
AHMET AKDEMIR OKUL MUDURU NESLIHAN ERKAN OGRETMEN
KADIR KORKMAZ EA/E'S%{UARRDIM CISI NILAY GUNEY ATOLYE SEFI
BAYRAM SAHINGOZ MUDUR YARDIMCISI | NURAY UYSAL KAVRAZLI | ATOLYE SEFI
DERYA DENiZ DEMIR MUDUR YARDIMCISI | NURDAN DEMIRKIRAN OGRETMEN

ERDEM BASBAKICI MUDUR YARDIMCISI | NURGUL MANAV OGRETMEN
ESIN BASARAN CiL MUDUR YARDIMCISI | OZGUL AKYUZ OGRETMEN
FATMA HAYTA MUDUR YARDIMCISI ;ﬁﬁlgg A?\IULSEVIL OGRETMEN
ALEV BAKINER OGRETMEN SEDA DUMAN OGRETMEN
ALI AGGUN OGRETMEN SEDA ERMAN OGRETMEN
ALI ARIC ATOLYE SEFi SERDAR ALTUN OGRETMEN
ARZU GUNEY OGRETMEN SERPIL CEBISOGLU ATOLYE SEFi
AYSE CETIN DALGIC OGRETMEN SEVGI CAKIROGLU OGRETMEN
AYSE NUR TABAS ATOLYE SEFI SEVIL KARTALOGLU ALAN SEFi
AYSE SEDA KILINC ALAN SEFI SIBEL KARAKUS ATOLYE SEFi
AYSEN POYRAZOGLU ALAN SEFI SUNA BARAN DEMIR OGRETMEN

BAHAR ASLAN ATOLYE SEFI UMRAN PELIT SONMEZ ATOLYE SEFI
BETUL CEZAYIRLI o - - - -
ARSLAN OGRETMEN VELI DENizZ ATOLYE SEFI
BILGIN AKCAY OGRETMEN YASEMIN TOPRAK ATOLYE SEFI
BINALI FIRAT OGRETMEN YILDIRAY KOSE OGRETMEN
CAHIT OZBEK OGRETMEN ZAFER ARDA OGRETMEN
CIHAT MERT ERDOGAN | OGRETMEN ZUHAL iKiz OGRETMEN
DILEK TURALI ATOLYE SEFI BUSRA BAYRAM DEMIR | OGRETMEN
DILEK UZUM ALAN SEFI BUSRA USTUNDAG OGRETMEN
EMINE BAGCI DONER OGRETMEN HALIL AYDIN OGRETMEN
EMINE ERDOGAN ALAN SEFI ILKNUR ERDURMUS OGRETMEN
EMINE HOCAOGLU ALAN SEFI NURAY UNSAL OGRETMEN
ESER CELIK KARAL ATOLYE SEFi SUMEYYE AYGUN OGRETMEN
EVRIM KILICOGLU OGRETMEN YASEMIN BAYAT OGRETMEN
: e UCRETLI
FATMA AKKOC BEYLIK | OGRETMEN ARZU TURAN e
: e - UCRETLI
FATMA ERIS OGRETMEN AYTUL OKYAY I
) . . UCRETLI
FATMA KOC ATOLYE SEFi BANU GARIPKUS I
e - UCRETLI
FATMA SALTAN OGRETMEN BEGUM YILDIRIM I
e - . UCRETLI
FUNDA KORKUTAN OGRETMEN CANAN DOGANTEKIN OGRETMEN
. : UCRETLI
FUNDA YAVUZ ATOLYE SEFi EBRU TOZKOPARAN OGRETMEN
N . : UCRETLI
GAMZE OZDAMAR ATOLYE SEFI EDA CAKMAK OGRETMEN
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GULPERI COPUROGLU

OGRETMEN

EDA NUR ULUDOGAN

UCRETLI

OGRETMEN
. B e . UCRETLI
GULSUM DONER OGRETMEN ELIFNUR CIKAR OGRETMEN
) - UCRETLI
HACER AKDEMIR OGRETMEN ELMAS ERDAL OCRETMEN
. . s . . UCRETLI
HALIME KOCATURK OGRETMEN EYUP SAHIN OCRETMEN
e . . . UCRETLI
HANDE AKER OGRETMEN IREM CIFTCI OCRETMEN
. - . UCRETLI
HANIFE ZIPKIN ATOLYE SEFI KADER ALCIK OCRETMEN
e MAHMUT EREN UCRETLI
HASAN TURAN OGRETMEN YESILYURT OCGRETMEN
. s . . .. UCRETLI
HATICE COSKUN OGRETMEN MELIKE EBRU OZLU OCGRETMEN
) . - ) UCRETLI
HATICE GUL ATOLYE SEFI MERVE TANIS OCGRETMEN
HAZAL GAMZE e L UCRETLI
TASPINAR HEKIMOGLU OICIRE T 1Y BAUTRIRIBAN QA OGRETMEN
IBRAHIM HALIL KAYSI OGRETMEN NURCAN ISIK UCRETLI
OGRETMEN
MEHMET EMIN m o o UCRETLI
CALISKAN OGRETMEN RABIA DERELI OCREIMEN
MERAL YILDIRIM OGRETMEN SENA NUR ARUSAL UCRETLI
OGRETMEN
: e UCRETLI
MINE BATMAZ OGRETMEN SIDIKA KARAKAS OERETMEN
. - By UCRETLI
MINE IREK OGRETMEN TUGCE DUYGUN OERETMEN
o e UCRETLI
MUHITTIN ADIYEKE OGRETMEN ZEHRA OKTAY OERETMEN
MURAT AKVERDI OGRETMEN GULSUN COLAK USTA OGRETICI
MUSA KACMAZ ALAN SEFI ELIF IREM TERCAN USTA OGRETICI
MUMIN DINCER ATOLYE SEFI SENANUR KIRCA USTA OGRETICI
NAZLI CULHA OGRETMEN ORHAN INAL USTA OGRETICI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Personel Bilgileri

Brans Adi Norm | Kadrolu | Sozles. | Gorevl. |Ders Ucretlii Toplam
Okul Miidiirii 1 1 1
Miidiir Bagyardimcis 1 1 1
Miidiir Yardimcisi 6 2 4 6
Beden Egitimi 3 1 1 2
Bilisim Teknolojileri 4 3 1 4
Biyoloji 2 2 2
Cografya 4 4 4
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 7 6 2 8
Din Kiil. Ve Ahlak Bilgisi 6 1 2 2 5
El Sanatlar1 Teknolojileri 4 4 4
Felsefe 2 1 1 2
Fizik 2 2 2
Fransizca 1 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1 1
Grafik ve Fotograf 4 2 2 4
ingilizce 7 4 1 5
Kimya 2 1 2 2
Matematik 7 4 1 1 6
Moda Tasarim Teknolojileri 8 7 1 8
Miizik 1 1 1
Okul Oncesi 5 3 2 5
Ozel Egitim 4 4 4
Pazarlama ve Perakende 4 3 1 4
Rehber Ogretmen 3 2 1 3
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Rusca 1 1 1
Saghk Bilgisi 1

Tarih 5 4 1 4
Tiirk Dili ve Edebiyat1 12 7 3 1 11
Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 4 1 1 2 8
Usta Ogretici 4 4 4

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 3 42
5-6 Y1l 2 8.5
7-10 Y1l 1 14,5
10.....Uzeri 1 14,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Aynilan Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 1 2 3

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 6 4 2 4 1
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Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

N - Katildigx
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigin Cahismanin Adi Yl(ll &
. . 2.01.01.04.005 - Ogretim Teknolojileri ve Materyal
AHMET AKDEMIR [Miidiir Tasarimi Kursu b019
KADIR KORKMAz Mudir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin
Basyardimcis1 [Egitimi Kursu 2018
BAY.RAN_I. Miidiir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
SAHINGOZ 'Y ardimcisi Danismanlig1 Egitimi Kursu 2023
ERDEM BASBAKICI Miidiir 1.02.04.01.017 - Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit
'Y ardimcisi Egitimi Semineri 2022
ESIN BASARAN CiL, [YLudir 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
'Yardimcisi Semineri 2024
. = > o 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
EMINE HOCAOGLU |Ogretmen Programi Hazirlama Semineri 2023
. Ca— 2 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
DILEK UZUM Ogretmen Olusturma Egitimi Semineri 2022
. o o 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili
DILEK TURALI Ogretmen Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
CIHAT MERT Ogretmen 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi
ERDOGAN ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2021
CAHIT OZBEK Ogretmen 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
. . o 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve
BINALI FIRAT Ogretmen Adalet Egitimi Semineri 2022
; ; 2 2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi
BILGIN AKCAY Ogretmen (Geogebra) Kursu b2
FATMA ERIS Ogretmen 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1[2023
. 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi
FATMA KOC Ogretmen Kursu b020
. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
FUNDA KORKUTAN |Ogretmen Semineri b2
GAMZE OZDAMAR (Ogretmen b.01.01.02.061 - Oretimsel Liderlik Semineri 022
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi

Erkek Kadm Egitim Durumu Toplam
Miidiir - Lisans 1
Miidiir .
Bagyardimcisi - Lisans 1
2 Lisans
Miidiir Yardimcisi 5
1 Yiiksek Lisans
52 Lisans 52
2 5 Yiiksek Lisans 5
Ogretmen
- Lisans 12
- Yiiksek Lisans 1
Memur 1 Lisans 1
Hizmetli 4 Lise 4

Tablo 11. Calhisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 78.maddesinde

Okul /KurumMiidiirii A

belirtilmistir.
Miidiir Bas l?rlt‘aél gigre‘tirp kurumlar1 yonetmeliginin 79.maddesinde
T Kt elirtimigtir.

Miidiir Yardimcisi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 80.maddesinde
belirtilmistir.

Atolye ve BolimSefleri

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 85.maddesinde
belirtilmistir.

Ogretmenler

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 86.maddesinde
belirtilmistir.

Y énetim Isleri veBiiro
Memuru

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 94.maddesinde
belirtilmistir

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 94.maddesinde
belirtilmistir.
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Tablo 12. Ogrenci Sayilan

ALAN 9. Siif 10. simif 11. Simif 12. Simif TOPLAM
Bilisim
Teknolojileri 34 30 28 17 109
Cocuk V(fe.llsfml 63 49 54 69 25
ve Egitimi
El Sanatlar1
Teknolojisi 32 ¢ 8 18 W
Grafik ve
2 2 2
Fotograf 35 8 6 6 115
Moda Tasarim
Teknolojileri 66 46 44 42 i
Pazarlama ve
Perakende 68 5 27 37 186
Ylyefcek Ig:ec.ek 63 62 84 51 263
Hizmetleri
Toplam 361 278 271 263 1173

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= Hizmeti Igili Diizenlenen
g Alan Egitim/Paylasim
E 3 % "é“oplantlsl vb. Faaliyet
= = o 3 ayisi
Q 0] i : Q —
B £2 |28 |3 = o
B g | 25 | O 5 = | 2 >
Q S5 | A0 ) « 5 = | & =
- 2 | o % | & 5 = 2 | 2 S 4 0 4
1% > = S QO o @ a = = 92 = = o = Q —
i) O O > 2 4 :a O o 2 - o L o L —= Q
= = = NoNCEENE = = 5 = = g = = = £
o) :S 8h = 0 o O 8D B 2 © 8D :5 8D :0 o O
% OO =S o O O O wn > | O > QO > >

3 3 - 3 756 - 28 3 10 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin
diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac¢
AKILLI TAHTA 75 75 73 2
PROJEKSIYON 1 D 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi [ Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 - _
Ekipman Odasi Var 1 - -
Kiitiiphane Var 1 - -
Rehberlik Servisi Var 3 - -
Resim Odasi Var 1 - -
Miizik Odasi Var 1 - -

Cok Amacli Salon Var 1 - -

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ile ortaya konulur

Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 58847702,58 | 67086380,94 | 73124155,22 | 74732886,63 | 78245332,3
Okul Aile Birligi 813258,74 927114,96 1010555,3 1030766,4 1079212,42
Ozel Idare - - - - _
Kira Gelirleri - - - - _
Doner Sermaye 242038,19 275923,53 300756,64 307373,28 321819,82
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 59.902.999,51 (68.289.419,43|74.435.467,16|76.071.026,31|79.646.364,54
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (biiro personeli,
temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

23




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |GELIR |[GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI

Temizlik 12000 15000 20000
Bakim Onarim 13748 29491 41844
Egitim ara¢ gere¢ 4182 2000 4974
Biiro Makinalar1 1500 2200 2500
Harcamalar1

Personel 91282 175660 372111
Sosyal Faaliyetler 11104 18037 20354
Kirtasiye 3250 4000 6063
GENEL 137066 246388 467846

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla 1ilgili her tiirlii sayisal veriler Her egitim 6gretim yili hazirlanip glincellenen
brifing dosyalarinda mevcut olup dosya her daim okul miidiiriindedir. Asagidaki tabloda %’lik
dilimler le istatistiki veriler ¢ikarilmistir.

Tablo. 19 Birimler

Birim Adi Sayisi
Idare odalari 8
Yapim Yili 2014
Blok Sayisi 5
Kat Sayis1 5
Derslik Sayist 48
Uygulama Sinifi Derslik Sayisi 5
Ozel Egitim Derslik Sayis 1
Isinma Sekli Dogalgaz
Ogretmenler odast 1
Kamera Sayisi 78
Pansiyon Durumu Yok
Tasarim ve Beceri Atdlyesi Var
Memur odasi 1
Beden egitimi 6gretmeni odasi 1
Boliim odast 7
Rehberlik ve psikolojik danismanlik odasi 3
Miizik odas1 1
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1
1 (Kapasite: 216 kisi)
1
Yok
21
1 Arsiv, 3 Depo
Yok
Yok
1
Elektrik
Iski
Iski
3000 m2
11 Ozel idare
26
26
15
11

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliiglimiizii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu
analiz ile PESTLE unsurlar icerisinde gerg¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadwr. PESTLE Analizi, Durum Analizi raporunda yer
almaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden I: e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar tizerinden
¢ Niifus artisi, uzaktanegitim imkanlar,
¢+ Gog, @ Okul/kurumun sahip olmadig
¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilima, teknolojik araclar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para #  Personelin ve 6grencilerin
kazanma teknolojikullanim kapasiteleri,
hirsi, likks yasama diigkiinliik, kirsal alanda Personelin ve grencilerin sahip
kentsel yasam), oldugu teknolojik araglar,
¢ Beslenme aliskanliklart, Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar vb. Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Giiclii ve Zay1if Yonler

ig:sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Spor faaliyetlerinde basarili olmak,
Gorev ve is bilincinin olduk¢a gelismis olmasi, Geng ve dinamik bir
Cabsanlar egitim kadrosuna sahip olmak
Veliler Ulasilabilirliklerinin hizli olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterince biiyiik olmasi, Okulun sehir merkezinde olmas1 ve
ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim yapmalarina olanak saglamasi,

Donanim

Ihtiyag olarak biiyiik eksikliklerinin olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin faal olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetim ekibinin tecriibeli ve olumlu tutum i¢inde olmasi

Tletisim Siirecleri

Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasindan dolay: tiim 6gretmen ve
idarecilere kolaylikla ulagilabilmesi

Zayf Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye acik bireyler olmamalari
Calsanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi.
Veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yonden yetersiz olmas1 ve
Veliler egitime katkisinin az olmasi, E okul sistemini aktif kullanmamalari

Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar
MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim, Meslek lisesi
Politik mezunlarina igyeri agma belgesi verilmesi, MTOK’tan mezun olan
Ogrencilere iiniversiteye geciste kontenjan ayrilmasi
Ekonomik Cevrede sanayi kuruluslarmin olmasi
. Veli ile iletisimin diisiik olmas1 ve egitim seviyesinin yetersiz olmasi,
Sosyolojik .
ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artmasi
Teknolojik Bilgisayar, internet ve akilli telefonlarmin kullaniminin artmasi
Mevzuat/Yasal Mevzuati agik net anlasilabilir bir dili olmasi
Ekolojik Ogrenciler i¢in isletmelere mesleki egitim olanaklarinim fazla olmas:
Tehditler
Politik Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatinda siirekli degisiklikler olmasi
Ekonomik Sanayi kuruluslarinin okula yatirim yapmaktan kagmmasi
Sosyolojik Birden fazla uyruga sahip 6grenci olmasi
Atolyelerde kullanilan makine ve techizatin teknolojik geligmelere bagl
Teknolojik olarak siirekli yenilenmesinin gerekmesi
Mevzuat/Yasal Ozel meslek liselerinin agilmasi
Ekolojik Okul etrafinda alkol-sigara satilan zararli alanlar olmas1
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve problem
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyacglari ve gelisim alanlarmni ortaya koymaktadir. Durum
analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ; Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; dgrencileri toplumun istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda, saglikli, bilingli, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat icin gerekli
bilgi ve becerileri kazanmus, ilgi ve yetenekleri 6l¢iisiinde is alanlarina ana insan giicii olarak hazirlamak
ve cagdas birer insan olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ ; Mesleki egitimde ilgi goren, toplum tarafindan tercih edilen; bolgede drnek
gosterilen, her donemde teknolojiyi yakindan takip eden, iiretken, yenilikei, girisimci, topluma duyarh ve
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Saygmlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Liyakat

Tiirkiye Yiizyilt ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler
yetigtirmek.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMAC 1. (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarmi saglamak.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

AMAC 2.(A2) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4.0grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi ic¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari
artirilacaktir.

AMAC 3. (A3) Okulun amaglarina ulagsmasin1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda 1iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans | PGI1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve
Gostergeleri | mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orant (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarmdaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen Ogrenci orani (%)

Amac 1. A 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim
saglamak.
Hedef 1.1. H 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi ¢ Sikhgi a
(%) Degeri Sikhgi
PG 1.1.1 15 10 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
PG 1.1.2 15 8 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 10 6 3 3 3 2 2 6 ay 12 ay
PG 1.14 50 80 85 90 90 90 90 6 ay 12 ay
PG 1.1.5 10 0 0 10 15 20 25 6 ay 12 ay
PG 1.1.6 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim  Okul idaresi ve Ogretmenler
Isb.Yap. Birim(ler) ilge Milli Egitim ve Ilce Vat. Ve Niif. Isleri Miid. Yerel Y&neticiler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S.2 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.
S.3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktur.
S.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in caligmalar yiiriitiillecektir.
Maliyet Tah. 2.000.000 TL.
Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
Ihtiyaclar Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi

yapildiysa e okul {iizerinden glincelleme yapma yolu ile degisiklige
ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde
yerel kaynaklara ihtiya¢ vardir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin

Amacg -
katilimlariyla tamamlamalarmi saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlar1 artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Performans PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
Gostergeleri toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Al Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarin1 saglamak.
H1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi Basg‘“g‘ 202202 | 202202 | 202 | fzteme | KAPOrRM
Gostergeleri (%) T 4 S 6 7 8 Sikhgi Sikhig1
PG 1.2.1 50 35 40 | 60 [ 70 | 80 | 90 6 ay 12 ay
PG 1.2.2 25 20 25 | 35 | 45 | 55 | 65 6 ay 12 ay
PG 1.2.3 25 30 35 [ 45 | 55 | 65 | 75 6 ay 12 ay
Koordinator Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi
Birim
Isb.Yap. [lge Milli Egitim, Kamu Kurum Kurulus Yoneticileri, Yerel Yéneticiler, Sivil Toplum
Birim(ler) Kuruluslari, Sektor, Unv.
Riskler Veli izinleri, ulasim sorunlar1, maddi kaynak eksiklikleri
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
Strateiil S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
ratejrier S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tah. 1.000.000 TL.
Tespitler Her 6grencinin aktif ¢alisan bir kuliipte yer almamasi, diger kuliipler hakkinda bilgilendirilip
espitle desteklenmesi, ¢caligmalarda finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.
Intiyaclar Caligmalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiya¢ vardir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
IA2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul
pirrs %éren, mesleki de.:gerlerve sahip, yar‘flt1.01, '}fe"nilik.gi,. gﬂigimci,
tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
Performans PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamast
Gostergeleri PG2.1.3. Ortak ders'ler not oﬁalama51
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
IPG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
A2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
Hedefe .

o iﬁ;"g‘;?::l E(t‘lyzi)si Bi“)se'g:fi“} 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l‘; Ragl‘l’(rl:g:“a
PG 2.1.1 20 50 55 1 60 [ 70 | 80 | 80 6 ay 12 ay
PG 2.1.2 20 50 50 | 55 | 55 | 50 | 50 6 ay 12 ay
PG 2.1.3 20 45 45 [ 50 [ 50 [ 50 [ 50 6 ay 12 ay
PG 2.14 20 45 50 | 50 [ 50 | 50 [ 50 6 ay 12 ay
PG 2.1.5 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinatér Birim | Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isb.Yap. Birim(ler)

[lge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi, Ogretmenler ve Kamu kurum ve
Kuruluslar

Riskler

Problem Cézme Becerileri, Akademik kazanimlarin yetersizligi, Ogrencinin hazir
bulunusluk seviyesinin yetersizligi

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.4 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tah.

500.000 TL.

Tespitler

Dersteki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslari ile
akademik yeterlilik arttirilmasi

Ihtiyaclar

Okulda diizenlenecek miinazara vb. etkinleri vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendini ifade etme becerilerini arttirmak. Okullara yazar ve alaninda uzmanlarin
davet edilerek etkinlikler diizenlemek. Alaninda uzman 6gretmen gorevlendirmek.
TUBITAK vb. projelere 6grencilerin katilimlarmin saglanmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere]

Amac sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri yilsonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yilsonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile 1ilgili
memnuniyet orant
Performans PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
Gostergeleri PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci
orant
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje
sayis1 (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal Y
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
A2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic . . | Raporlama
Gostergeler Etkisi (%) | Degeri 202412025 {2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhig1 Sikhi1
PG 2.2.1 10 60 60 [ 65 | 65 | 70 | 80 6 ay 12 ay
PG 2.2.2 10 90 9 | 90 [ 90 | 90 | 100 6 ay 12 ay
PG 2.2.3 10 90 9 | 90 [ 90 | 95 | 100 6 ay 12 ay
PG 2.24 10 90 9 | 90 [ 90 | 95 | 100 6 ay 12 ay
PG 2.2.5 10 90 9 | 90 [ 90 | 95 | 100 6 ay 12 ay
PG 2.2.6 10 20 30 | 40 [ 50 | 60 | 70 6 ay 12 ay
PG 2.2.7 10 2 2 3 4 4 6 6 ay 12 ay
PG 2.2.8 10 0 0 2 2 4 5 6 ay 12 ay
PG 2.2.9 20 1 1 2 3 3 4 6 ay 12 ay
Koordinator Okul Idaresi ve Ogretmenler
Birim
Isb.Yap. : . .
. . Ilge Milli Egitim, Ozel Sektor ve Isletmeler, Kamu Kurum ve Kuruluslar
Birim(ler)
Riskler Fiziki mekan yetersizligi, 6grencilerin alaninda isletme bulamamasi
. S.1Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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S.2 Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.4 Cevre okullarda egitim goren Ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olugturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tah. 3.000.000 TL.
. Isletmelerde yeterli usta dgretici bulunmamast, isletmelerde is giivenligi ve sagligi
Tespitler C . .
tedbirlerinin yetersiz olmasi
Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilmasi, anketler diizenlenip &grenciler
Ihtiyaclar tarafindan doldurulmasmin saglanmasi, Atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan

sorumlulugun gelistirilmesi, yerel ve ulus ve uluslararasi projelere katlim saglanmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
Hedef
artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
Performans - o .
2. . PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
Gostergeleri . v :
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
A2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimet, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktr.
H2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayis1
= artirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi | Baslangic . . | Raporlama
G aa——— (%) Degeri 2024 | 20252026 (2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 Sikhi1
PG 2.3.1 40 5 10 [ 1S [ 15 | 20 | 30 6 ay 12 ay
PG 2.3.2 30 60 70 [ 70 | 75 | 80 | 80 6 ay 12 ay
PG 2.3.3 30 20 20 [ 25 | 30 | 30 | 30 6 ay 12 ay
gﬁ?;ldlnator Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenci
Is.b ..Yap. Ilge Milli Egitim, Dijital Platformlar, Yiiksek Ogretim Kurumlar1
Birim(ler)
Riskler Kaynak yetersizligi, 6grencinin ekonomik yetersizligi, miifredat yogunlugu
Stratejiler S.1 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
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S.2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S.3 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Maliyet Tah. 100.000 TL.

Tespitler D“ersteki' kazamm eksikl.ikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarina
yonlendirilerek akademik yeterlilik arttirilmasinin saglanmasi,

ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslari, kaynak ve ders materyallerinin arttirilmasi, rehberlik

faaliyetleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amacg yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmes;
saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetler
Hedef giiclendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorismeleri sayist
Performans PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayist
Gostergeleri PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik say1s1
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayis1
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
A2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimet, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.4 H2.4. O.gr.enciler‘in akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
g‘f;ﬁ‘;;‘i‘::l Hedefe Etkisi (%) Bi"f:g:fi“? 202420252026 2027|2028 ISZIE‘I‘;‘: Raé’l‘l’(rl:g:na
PG 2.4.1. 15 50 55 | 60 [ 65 | 70 | 80 6 ay 12 ay
PG 2.4.2. 15 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 6 ay 12 ay
PG 2.4.3. 10 30 35 1 40 | 45 | 50 | 60 6 ay 12 ay
PG 2.4.4. 25 20 24 | 28 | 30 | 35 | 40 6 ay 12 ay
PG 2.4.5. 25 30 40 [ 45 | 50 | 50 | 55 6 ay 12 ay
PG 2.4.6. 10 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
gi(:‘(i);ldmator Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenciler
};il;'i?;?{zr) [lge Milli Egitim, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenciler

35




Riskler

Ebeveynlerin bosanmis olmasi, 6grencinin siif tekrarina kalmasi, aile i¢i iletisimsizlik, veli
ilgisizligi, teknoloji bagimlilig1

Stratejiler

S.1 Smuf rehber o6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki g¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S.3 Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S.4 Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda bagari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tah.

0

Tespitler

Calismalara yonelik zaman, egitim destegine ihtiyag¢ vardir.

Ihtiyaclar

Rehberlik faaliyetlerinin dneminin farkindalik calismalar1 ile arttirilmasi, Ogrenci, veli
saglikli iletisim kurma, sorunlarla bas etme ile ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireglerinin saglamak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
H?2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef A
imkanlar1 artirilacaktir.
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6 grenci sayisi
Performans PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen igsbas1 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayis1
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
A2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktur.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
H2.5 .
imkanlar artirilacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangi¢ . . | Raporlama
o (%) Degeri 202412025 (2026 | 2027 (2028 | Izleme Sikhg1 Sikhi1
PG 2.5.1. 20 1 2 4 5 5 6 6 ay 12 ay
PG 2.5.2. 20 25 38 | 44 | 54 | 60 [ 62 6 ay 12 ay
PG 2.5.3. 20 4 4 4 4 4 4 6 ay 12 ay
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PG 2.5.4. 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 2.5.5. 20 12 12 | 15 | 17 | 18 | 20 6 ay 12 ay
Koordinator | ) Idaresi, Ogretmenler, Veli ve Ogrenci
Birim
}f&ﬁfejﬂ flge Milli Egitim, Ozel Sektor ve Isletmeler
Riskler Mevcut alanlarda sektor ve istihdam yetersizligi
S.1 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve
teknik ortaogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giliglendirecek
Stratejiler protokollerin sayisi artirilacaktir.
S.2 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S.3 Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
Maliyet Tah. 200.000 TL.
Tespitler Sektorlerle isbirligini gelistirmek
S Sektorlere gezi diizenlenmesi, arag ve maddi imkansizliklar, is basi egitimlerinin
Ihtiyaclar v : ¥ A o e .
ogretmenlerin katilimmin saglanmasi, sektorle igbirligi ve becerilerinin gelistirilmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarma ulagsmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

PG verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef . .

iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
Performans PayIst
Gosterseleri PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

g PG3.1.3. Fiziksel mekanlarm temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
A3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarmmimn okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
" iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe Etkisi | Baslangi¢ . . | Raporlama
Gostergeleri | (%) Degeri 202420252026 (2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 Sikhg
PG 3.1.1. 20 29 29 129 (29 |29 |29 6 ay 12 ay
PG 3.1.2. 40 2 2 2 3 3 3 6 ay 12 ay
PG 3.1.3. 20 75 75 |80 |85 |85 |90 | 6ay 12 ay
PG 3.1.4. 20 3 3 3 2 1 1 6 ay 12 ay
Koordinator | Okul idaresi, Ogretmenler, Veli ve Ogrenciler, Ozel Sektor ve Isletmeler, Okul Aile
Birim Birligi
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gﬁiﬁﬂm flge Milli Egitim, Ozel Sektor ve Tsletmeler
Riskler Maddi imkansizliklar, Fiziki imkansizliklar
S.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tah. |10.000.000 TL.
Tespitler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, yeterli deneklerin aktariimamasi
Okul fiziki mekanlarinin durum tespitinin yapilmasi ve iyilestirme caligmalarinin
Ihtiyaclar yapilmasi. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idare ve 6zel sektorle isbirligi
yapilmasi. Hijyen ve memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

pLLIG verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
Hedef . .. .

giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orant (%)

PG3.2.2. [s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
Performans PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani
Gostergeleri (%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

A3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gili¢lendirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic . . | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) |Degeri 2024 120252026 (2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 Sikhig1
PG 3.2.1. 20 100 100 {100 |[100 |100 |100 | 6ay 12 ay
PG 3.2.2. 20 0 0 10 (20 |30 |40 6 ay 12 ay
PG 3.2.3. 20 100 100 {100 |[100 |100 |100 | 6ay 12 ay
PG 3.2.4. 20 100 |[100 {100 |100 |100 |100 | 6 ay 12 ay
PG 3.2.5. 20 100 |[100 {100 |100 |100 |100 | 6 ay 12 ay
Koordinator | oy, Idaresi, Ogretmenler
Birim
Isb.Yap. B Ao A .
Birim(ler) Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim, Ilge Milli Egitim
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Riskler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim-6gretimi aksatmadan yapilmast

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek,
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tah.

0

Tespitler

Mesleki geligim ihtiyaglari

Ihtiyaclar

Mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in mesleki
gelisim planlarinin hazirlanmasi, okul yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime
tesvik edilmesi, motivasyon ve kurumsal baglilik diizenlemesinin arttirilmasina iliskin
calisimlarinin yapilmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarma ulagsmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

AAmag verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
Hedef giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

O0gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Performans Ogretmen sayisi UTITIY . "

.. . PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

Gostergeleri v S

Ogrenci ve 0gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

A3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli

B2 bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic . .| Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) Degerig 2024 (2025|2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 Sikhi1
PG 3.3.1. 5 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 3.3.2. 5 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 3.3.3. 15 650 650 |[700 |750 |780 (800 | 6 ay 12 ay
PG 3.3.4. 15 350 350 [370 |375 |380 [390 | 6ay 12 ay
PG 3.3.5. 10 0 150 | 150 |200 (230 [250 | 6 ay 12 ay
PG 3.3.6. 10 0 150 [150 {200 [230 |250 | 6ay 12 ay
PG 3.3.7. 15 9 13 |10 |7 5 3 6 ay 12 ay
PG 3.3.8. 15 710 730 |750 |780 |800 (810 | 6 ay 12 ay
PG 3.3.9. 10 2 3 3 4 4 4 6 ay 12 ay
Koordinator | ) Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi
Birim
Eil::iz:zﬂr) flge Milli Egitim, Sivil Savunma Kuruluglary, Belediyeler
. Teknolojinin bilingli kullanilmamasi, diizensiz beslenme, akran zorbalig1, afet
Riskler O
farkindalik seviyesinin diigiik olmasi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar1 ig giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1

Stratejiler artirilacaktr. " . o . .

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgmn
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tah. |0
Tespitler Farkindalik olusturmak
A Doga insan ve teknolojik kaynakli konularinda alan uzmanlari ile farkindalik
Ihtiyaclar

egitimlerinin diizenlenmesi, tatbikatlarin arttirilmasi

TEMA : Kurumsal Kapasite
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

ETE verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktur.
PG3.4.1. D(:?SE caligmasinda bulunan alan sayis1
Performans PG3.4.2. DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan triin ¢esidi sayisi
Gostergeleri PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi
A3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
: stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) |Degeri | 2024 | 2025|2026 12027 12028 | oy | ik
PG 34.1. 25 3 1 4 4 4 4 6 ay 12 ay
PG 3.4.2. 25 4 0 4 4 5 5 6 ay 12 ay
PG 3.4.3. 25 8 2 8 8 10 10 6 ay 12 ay
PG 3.4.4. 25 5 2 2 4 5 6 6 ay 12 ay
gi(;(;;dmator Okul Idaresi, Okul Saymani, Ogretmenler ve Ogrenciler
Isb. Yap. Hazine ve Maliye Bakanlig1, Milli Egitim Bakanligs, il Milli Egitim, flge Milli Egitim
Birim(ler) ’ ’ ’
Riskler DOSE ile ilgili egitimlerin eksikligi
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tah. |4.500.000 TL.
Tespitler DOSE calismalarinda bulunan alanlarda farkli {iriinlerin ¢alismalarinin yapilmasi
ihtiyaclar Uriin gesitliligin arttirilmasi, Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sektérler ile isbirligi icinde

calisilmasi

TEMA : Kurumsal Kapasite

IA3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

FULLI ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)

Performans PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

Gostergeleri PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar: (kw)
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

= St bl [ sekile meli bekit
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak
H3.5. " G ..
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedef Baslang izlem |Raporlam
Gostergeler Etkisi | S 2024 2025 2026 2027 2028 e a
i thisi Degeri Sikhig | Sikhgr
(%) | °°
PG 3.5.1. 75 82.000,00 |80.000,0 |78.000,0 |76.000,0 |75.000,0 |70.000,0 ey |12y
0 0 0 0 0
PG 3.5.2. 25 820 800 790 780 770 760 12 ay |12ay
PG 3.5.3. 25 69 75 80 85 90 95 12 ay |12 ay
PG 3.54. 25 50 50 55 60 65 70 12 ay |12 ay
Ko?l:dlnato Okul Idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler
r Birim
Isb.Yap. 1 ey N i1 e e e
Birim(ler) Milli Egitim Bakanligi, 1 Milli Egitim, Ilge Milli Egitim
Riskler Enerji tiiketimin azaltilmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1
yapilacaktir.
Stratejiler | S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasima yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tah. 548.796,00 TL.
. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in derslik, atdlye ve laboratuvarlarda bilin¢lendirme
Tespitler
calismalarin yapilmasi, Farkindalik olusturulmasi
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji tasarrufu ile ilgili farkindalik ¢aligmalari, atdlye ve
Ihtiyaclar | laboratuvarlarda enerji tasarrufuna yonelik ¢alismalar, tasarruf yonetimine karsi proje

gelistirme, Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarma yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

4.1. Maliyetlendirme
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Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
doneminden Once erigilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilenkaynaklar1 agsmas1 durumunda hedef
ve stratejilerin:

¢ Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.
e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlhig, I/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlar1 esas alinir.

Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligsmalar1 kapsaminda
Maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin
amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekli bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biit¢ce baglantis1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuz
Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

+  Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi caligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

+  Okulumuza Bakanlik biit¢esinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustr,

+  Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

* Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

+  Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Siyavuspasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin bes yillik tahmini 125,243,980 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diisiintilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 3 Tematik Amac, 12 Hedef, 63 Performans Gostergesi ve 55
Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagihmlar 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir.

Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 125,243,980 TL’lik bir
harcama yapacag diisliniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili
bilgiye yer verilmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 Tematik Amac, 12 Hedef, 63 Performans Gostergesi ve 55
Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlar: S yilhk olarak alttaki
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tabloda belirtilmistir.

Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 125,243,980 TL’lik bir
harcama yapacag diisliniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili
bilgiye yer verilmistir.

Tablo.21 Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3.000.000 |3.500.000 [4.000.000 |4.500.000 |5.000.000 |20.000.000
Hedef 1.1 2.000.000 |2.250.000 |[2.500.000 |2.750.000 |3.000.000 |12.500.000
Hedef 1.2 1.000.000 |1.250.000 |1.500.000 |1.750.000 |2.000.000 |7.500.000
Amag 2 3.800.000 |4.300.000 [4.800.000 |5.300.000 |5.800.000 |24.000.000
Hedef 2.1 500.000 625.000 750.000 875.000 1.000.000 |3.750.000
Hedef 2.2 3.000.000 |3.125.000 |3.250.000 |3.375.000 |3.500.000 |16.250.000
Hedef 2.3 100.000 225.000 350.000 475.000 600.000 1.750.000
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.5 200.000 325.000 450.000 575.000 700.000 2.250.000
Amag 3 15.048.796 | 15.648.796 | 16.248.796 | 16.848.796 | 17.448.796 | 81.243.980
Hedef 3.1 10.000.000 | 10.200.000 | 10.400.000 | 10.600.000 | 10.800.000 | 52.000.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.4 4.500.000 |4.700.000 |4.900.000 [5.100.000 |5.300.000 |24.500.000
Hedef 3.5 548.796 748.796 948.796 1.148.796 |1.348.796 |4.743.980
Genel Yonetim Giderleri |0 0 0 0 0 0
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara bu boliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim
belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilm ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasim
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere
olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 vebuna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindekiyil sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.
Bir gostergenin performansi %100°1 asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde budeger
100 olarak almir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olclimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hed | Plan Izleme Izleme Donemindeki | Perfo

Gostergesi efe Donemi Donemindeki | Gergeklesme Degeri | rman
Etki | Baslangi¢ | YilSonu © s (%)
si Degeri Hedeflenen (C-
(%) | *(A) Deger (B) A)/(

B-A)

PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100

donem simif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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