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Bahgelievler Kaymakamlig
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ile
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Arasimda Yapilan
“Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli” Protokolii

Taraflar

Madde 1.Bu Protokoliin taraflan Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurligi
ile Cetinkakaya Giyim Sanayi ve Ticaret A.§'dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki gibidir.

a) Siyavugpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii
Adres  :Kocasinan mahallesi Mahmutbey yolu egemenlik cadddesi [ETT sen durak
no:1,3418 Bahcelievler/ISTANBUL
Telefon :02124515153
Faks
E-posta

b) Cetinkaya Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adres :Kocasinan merkez, Mahmutbey caddesi no:188,34192
Bahgelievler/ISTANBUL
Telefon :0212 65242 00
Faks :
E-posta

Tanimlar

Madde 2.Bu Protokolde gecen;

(a) IL MEM: istanbul Valiligi istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigi'nii,
(b) Okul: Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(c) Isletme: Cetinkaya Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.

(d) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Midiiriiniin baskanliginda, isletme tarafindan
gbrevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kuruly,

(e) Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, igletme tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

(f) Ogrenci Se¢gme Komisyonu: Okul Miidiirii'niin kendisi veya gérevlendirecegi bir m}};lﬂ_r
yardimcist baskanh@inda, egitim koordinatori, alan sefi, alan 6gretmenleri ve igfgtme'
temsilcisinden olusan komisyonu, (‘,'

i



(g) Alan $efi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atélye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yiiriitmek iizere ilgili alandan
gorevlendirilen atdlye ve laboratuvar 6gretmenini,

(h) Ogretmen: Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli meslek alani
ogretmenleri, uzmanlar ve usta 6greticileri,

(i) Ogrenci: Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Pazarlama ve perakende
Alaninda okuyan 6grencilerini

(i) Teknolojik isbirligi: Okuldaki atélye/laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(k) Deneyim Paylasimu: isletmenin, okula giderek ya da is yerinde ogretmen ve 6grencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini, alan
tanmitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacag isbirligini,

(I) istihdam Odakh isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gecen
siirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; satis damismalig dali olan okulun, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiglendirilmesi; isletmenin ihtiyag duyulan nitelikli
isgiiciniin Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli ile Hizmet sektoriiniin, beklentilerine cevap veren
ulusal ve uluslaras: bilgi beceri yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman giiciind yeni teknik ve
yontemlere dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile isbirligi halinde;

“Cetinkaya Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Egitim Atélyesi/isyeri magazasinda” program kapsaminda
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile isletme teknik isbirliginde; pazarlama ve perakende alam satis
damismanhg Dah adr altinda, yeni teknik ve ydntemlere dayah atélye/laboratuvarda deneyim
paylasimini ve istihdam odakli isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5. Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu,
1 sayth Cumhurbaskanhgi Teskilat: Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, MEB'e Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi, MEB Hizmet Ici
Egitim Yénetmeligi, MEB Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi, MEB Ortatgretim
Kurumlart Yénetmeligi, MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar Yonetmeligi,
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a dayanilarak
hazirlanmigtir.



Protokol Kapsaminda Yapilacak igler
Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

(1) Pazarlama ve perakende égretmenlerine yonelik olarak hizmet ici egitim faaliyetleri
kapsaminda kurslar ve /veya seminerler diizenlenmesi,

(2) Ogrencilerin isletme’de zorunlu stajlarini yapmalarina oncelik saglanmas,

(3) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda isletme'nin biinyesinde ihtiyag bulunmas)
halinde istihdamlarnna éncelik verilmesi,

(4) Satis damsmahg Dali ile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmasi,

(5) Isletme ve Okul arasinda deneyim paylagimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yitkimlilikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miidurii'dir, sorumlulugunu devredemez.

(2) Okul Miidiirii Protokol Yiiritme Kurulu'na baskanhk eder. {lgili alan sefi de bu kurulun
iiyesidir. Kurul, il MEM Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gorevleri sunlardir:
a. 6 ayda bir il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor sunmak,

b. Ogrenci ve égretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlar1 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

c. lIsletme'de staj goren ogrencilerin edindigi kazammlar; bu 8grenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlagtirarak 3 ayda bir il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Mudiir Yardimcisina
bildirmek,

(4) Okulda bulunan Atélye/ Laboratuvardaki nygulama igin egitim programinin uygulamasina
yonelik tedbirleri almak ve tist kurumlara protokoliin yiiriitiilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(5) 11.sinifa gegen satg danismanhg dalina bagvuran basarih dgrencilerin listesini isletme’ye
vermek

(6) Okul Miidirii'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir midir yardimcisi bagkanhginda,
okuldaki egitim koordinatérii, alan sefi, alan dgretmenleri ve isletme temsilcisinden olusan
Ogrenci Se¢me Komisyonu kurmalk,

(7) Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konulanni, isletme ile birlikte belirlemek, .o

. "’\\
(8) Programa katilacak ogrenciler i¢in gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gérevlendir/ /* Y *
(9) Programa katilacak &grencilerin programa katilim i¢in planlarim olusturu ‘ft'akyi"pi "
saglamak, \y7 ¢ ’}



(10)isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(11)Isletme temsilcisinin 6grenci ve gretmenlere meslek alanindaki glincel uygulamalara dair
verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(12)isletmenin stajyer olarak ise alacag 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolayhig
saglamak,

(13)isletme tarafindan staja kabul edilen égrencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitmek,

(14)isletme tarafindan saglanan egitim amach tiriin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin korunmas,
atdlye ve egitim amaci diginda kullamimamas) icin gerekli 6nlemleri almak,

(15)isletme ile iletisim kanallarmin agik tutulmasim saglamak,

(b) isletme
(1) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiritme Kurulu'nda gorevlendirmek

(2) Dal programinin uygulanmasi i¢in gerekli malzeme ve techizati temin etmek, protokoliin
imzalanmasinda sonra Okulun demirbagina birakmak,

(3) Ogrenci Secme Komisyonu'na bir temsilci gorevlendirmek,
(4) Okulun belirledigi adaylar arasindan,programa katilacak dgrencileri segmek

(5) Deneyimlerin paylasilmas: kapsaminda okulda ya da igyerinde verilmesi planlanan egitim
konulari Okul ile birlikte belirlemek,

(6) Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,
(7) isyerinde verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,
(8) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gorevlendirmek,

(9) Meslek alamindaki dgrenci ve 6gretmenlere alan tanitim ve saha inceleme faaliyetleri i¢in
olanak saglamak,

(10)Belirleyecegi dlgiitlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin secimini ger¢eklestirmek,

(11)Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi icin gereken hassasiyeti
gostermek,

(12)Biinyesinde staj yapan dgrencilerin istihdaminda pozitif ayrimeilik yapmak.




Ogrenci Secimi

Madde 8. Programa katilacak 6grenciler, 10.sinifi basan ile tamamlamis pazarlama ve perakende
Alanmi 8grencilerinden mesleki beceri ve ilgisi géz oniine alinarak Ogrenci Secme Komisyonu
tarafindan belli 6lciitlere gore secilir. 10. Simf sonunda Isletme temsilcisi ve atélye sefi tarafindan
degerlendirilen 6grenci Cetinkaya Giyim Sanayi Ve Ticaret A.S. Egitim Atdlye/Laboratuvari’na
girmeye hak kazamr, Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agikca ifade
edilir. Secim sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu goézetilic. Ogrenci
sayismin fazla olmast halinde, birden fazla grup ¢alismast plana gore olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi

Madde 9. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladig: tarihte yiiriirlige girer ve hikiim
ifade etmeye baslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatiimasi

Madde 10. {sletmenin gerceklestirecegi yatirimin kapsamu ve niteligi dikkate alinarak igbu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile yiiriirliikte kalhr. Bu protokol,
siirenin bitiminde sona erer.

Uyusmazhklarin Cozimii

Madde 11.Protokolde bulunmayan hiikiimler ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
{1gili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsiikli anlayis ve uzlasma
kurallari ¢ercevesinde ¢oziimlenir.,

Protokolde Degisiklik ve llaveler

Madde 12. Protokoliin yiiriirlitkte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum gériilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
Kaymakamlik makaminin onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

Diger Hiikiimler
Madde 13. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.
Ogrenci Atélye/Laboratuvar - isletme egitimleri asagidaki gibi yapihir;

(1) 12. Simf 6grencileri haftada 3 (li¢) giin isletmede beceri egitimi alir

(2) Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangic-bitis siiresi i¢in egitimden sorumlu idareci ve
dretmenler, isletme ile koordineli olarak galigmalardan 6nce bir caligma plantile belirlerler.

(3) Bu Protokol kapsaminda; pazarlama ve perakende Alanimin Satis Danigmaligi Dali programi
uygulanir.

(4) Bu Protokol kapsaminda uygulanacak 6gretim programi cercevesinde egitimini tamamlayan
ogrenciler 12. Simf sonunda tiim konulari kapsayan sinava tabi tutulur ve basarili olan
ogrenciler icin sirketin is yerlerinde gecerli olan sertifika verilir. Bagarih olamayan 6grenciler
icin sadece katilim sertifikasi verilir.

(5) Programun yonetiminden atdlye sefi, denetiminden Okul miidiirii sorumludur. isletme, kendi
isyerindeki mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam

ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatéric mesleki egitimler ile ilgili tiim

konularda Okul ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Bu Protokol'e gore yapilacak egitim-6gretim calismalarinda Protokol'de bellrtlle;r hususlar
disindaki konularda, ilgili mevzuat hitkimlerine gore islem yapilir.

(7) Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad altm‘ja bagka bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.




(8) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yliriitiilmesi ve denetlenmesi Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii'nce yapilacaktir.

(9) Protokoliin uygulanmasina iligkin olarak bir inceme ve sorusturma oldugunda, protokol
kapsaminda yapilmasi planlanan egitimler istanbul Milli Egitim Midarligi'niin talimatiyla
ileri bir tarihe ertelenebilir.

Protokoliin Feshi
Madde 14. istanbul Milli Egitim Miidiirligii gerekli gérdiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n
bildirim yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 15. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile isbirligi tarafi miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (yedi)
sayfa, 15 (onbes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak & /19./ 2021
tarihinde imzalanmigtir,
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