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Kuruluş olarak uygulamakta olduğumuz "lSo 45001:2o18 iş sağllğl ve GüVenliği Yönetim sistemi" faaliyetle.imiz

kapsamlnda çal!şanlarlmlrn daha sağllkll ve güVenli bir çallşma ortamlnda çallşmalannl sağlamal! işle ilgili işi kazasl ,

yaralanma Ve sağllğtn bozulmaslnln önlenmesi , doğal kaynaklan ve enerjiyiverimli kullanarak ve kirliliği önleyerek

gelecek nesillere daha temiz daha yaşanabilir bk çevre b|rakabilmek amaoyIa;

. Tüm kazaıan meslek hastallklannl çevresel zararlafi ve uygunsuzluklan önleyen etkin bir sistem lur;ay ve

sürekli iyileştirme Ve geliştirmeyi;

. yürürlükte bulunan türr yasal 8ereklilikleri uymayl;

. ölçü lebilen perform ans göstergeleri oıuştu ra ra k düzenli denetim lerle ;zIem eyi;

. Mümkün olduğunca ölçülebilir ylllk is6 hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tüm çatlşanlar ile paylaşarak

toplam kablımı teşVik etmek yoluyla hedefleri gerçekleştirmeyi;

. Gözle görülür bir liderlik ve net bir §orumluluk gerektiren destekleyici bir kültür oluşturrnayı;

. Tüm isG riskle.ini belirleyip acil durum prosedür]erini düzenli güncellemeyi;

. sağllkı ve güvenli bir çahşma ortaml sağlamay ve bunun için hedefler belirleyip izlemeyi;

. Teknolojik gelişmeıeri ve yenilikleri takip ederek performanslnı sürekli iyileştirmeyij

. Atklarün geri kazanlmlnl ve çevreye zararvermeden bertaraf edilmesini;

. FarhndaIüğln artlnlmaslnl Ve bireysel sorUmlulUk kazandünIma5lnl;

. Çallşanlafin Ve çallşan temsiıcilerinin danlşma Ve katlllmlnln sağIanmasl ;

. iIğilitüm yasal mevzuata ve uygulanabilir diğer standartlara uyum için çevre boyutlarlnl, iş sağhğı ve güvenliği

ri9kIe,ini proaktif bir biçimde yönetmeyi;

. Tüm paydaşlar ile etkin bir iletişim kurarak belirIenen amaçlara tüm çallşanlann güvenli davran|şları ve

katkl!artyla ulaşabileceği bilincini yaygınlaştrmay;

. Bu isG politikasl kapsamında, sürekli gelişmeyi sağlayabiImek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve

şartlara göle revize ediImesi amaoyla gerekli çallşmaIarl yülütmek;

. politikalan 5ürekligelişme anlaylş içerisinde yönetim taraflndan düzenli ola ra k gözden gecirmek;

. iş kazaların! kontrol albna almak amadyla eğitimler planlamak Ve bu doğrultuda personeıi bilinçIendirmek Ve

gerekli tedbirleri alarak sürdürü|ebilir iSG Yaplsl olUşturmayl Ve sürekli iyileştirme ve geliştirmeyi taahhüd

eder.
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mevzuot ve diğer şğrtlaro uymoyü toğhhüt etleriz.


